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1. DISPOZITII GENERALE 

1.1. Asociatia Ob~teasca "CANTORIUM", in continuare - ,,Asociatia" sau "CANTORIUM", 
este о organizatie neguvemamentala, apolitica constituita benevol de fondatori in vederea realizarii 

/ scopurilor necomerciale pentru care este destinata. 
1.2. Denumirea completa: Asociatia Ob~teasca "CANTORIUM". 
1.3. Denumirea prescurtata: АО "CANTORIUM". 

! 
1.4. Asociatia este creata ~i i~i desfa~oara activitatea in conformitate cu ConstitЩia RepuЫicii 

Moldova, Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Legea RepuЫicii 
Moldova nr.230/2022 privind drepturile de autor ~i drepturile conexe, Codul Civil al RepuЫicii Moldova, 
prezentul statut ~i Conventiile, Acordurile, Tratatele ~i alte acte intemationale la care RepuЫica Moldova 

, este parte ~i, dupa caz, Directivele Uniunii Europene. 
1.5. Asociatia/OGC se constituie in forma juridica de organizare: «asociatie ob~teasca» cu specific 

caracteristic Organizatiilor de Gestiune Colectiva (OGC). 
1.6. Asociatia dobande~te personalitate juridica din momentul inregistrarii de stat la Agentia 

Servicii PuЫice, dispune de toate drepturile ~i oЫigatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii 
de persoane juridice. 

1.7. Durata de activitate а Asociatiei este nelimitata. 
1.8. Asociatia are scop nelucrativ. 
1.9. Membrii organizatiei de gestiune colectiva "CANТORIUM" sunt exclusiv suЬiecti ai dreptului 

de conexe asupra operelor muzicale, interpretarilor, fonogramelor, videogramelor, fixarilor audiovizuale, 
emisiunilor organizatiilor de difuziune. 

1.10. Asociatia poate activa in beneficiul puЫic, al membrilor sai sau al altor persoane. 
1.11. In asociatie, calitatea de membru se consemneaza. 
1.12. Asociatia dispune de patrimoniu distinct ~i poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia 

celor interzise de lege. 
1.13. Bunurile transmise asociatiei de catre fondatori ~i/sau membri sunt proprietatea ei, care este 

folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare ~i а altor interese neinterzise de lege. 
1.14. Membrii nu-~i pastreaza dreptшile asupra bunurilor transmise asociatiei in proprietate, nici 

asupra cotizatiilor de membru. 
1.15. Asociatia poate fi membru ~i fondator in organizatiile intemationale sau nationale, precum ~i 

poate staЬili legatшi ~i avea raportшi contractuale, incheia acorduri, totodata avand dreptul de а participa 
la actiuni care nu contravin oЫigatiilor intemationale/nationale ale RepuЫicii Moldova. 

1.16. Asociatia poate fi reclamant ~i reclamat in instantele de judecata. 
1.17. Activitatea Asociatiei se extinde asupra intregului teritoriu al RepuЫicii Moldova. 
1.18. In activitatea sa Asociatia poate colabora cu membrii sai, alte persoane fizice ~i juridice, 

inclusiv straine, indiferent de forma juridico-organizatorica, inclusiv ~i cu organele administratiilor puЬlice 
centrale ~i locale. 

11. PIONCIPIILE DE ACTIVIT А ТЕ ALE ASOCIA TIEI 

2.1. Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrans sa fondeze asociatia, sa devina 
membru al acesteia sau sa fie sanctionat pentru са а fondat, pentru са este sau nu este membru al unei 
organizatii necomerciale. 

2.2. Asociatia va activa in calitate de Organizatie de Gestiune Colectiva (OGC). 
2.3. Asociatia este libera sa i~i staЬileasca structшa interna, scopurile ~i activitatile proprii, in 

condфile legii. 
2.4. Asociatia este libera sa solicite, sa primeasca ~i sa foloseasca mijloace financiare ~i materiale, 

din tara sau de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare. 
2.5. Statul respecta, protejeaza ~i asigura libertatea de asociere. 
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2.6. Statul poate interveni in activitatea Asociatiei doar daca aceasta constituie о masura necesara 

intr-o societate democratica pentru а asigura securitatea nationala, siguranta puЬlica, apararea ordinii sau 

prevenirea infractiunilor, protectia sanatati, а moralei, а drepturilor ~i libertatilor altora. 

2.7. Autoritatile puЬlice trateaza in mod egal ~i nediscriminatoriu Asociatiile ob~te~ti / Organz.atiile 

de Gestiune Colectiva. 
2.8. Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile ~i interesele nationale, civice, ale democratiei ~i 

statului de drept, parteneriatul, compeЩia deschisa ~i respecta normele etice ale sectorului necomercial. 

2.9. Activitatea Organizatiei de Gestiune Colectiva are un caracter transparent. 

2.10. Asociatia va evita ре parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese. 

2.11. Activitatea Organizatiei de Gestiune Colectiva are inclusiv scop social, cultural / sau 

educational finantat prin intermediul retinerilor din veniturile provenite din drepturi, acestea se vor 

desfa~ura ре baza unor criterii echitaЬile, in special in сееа се prive~te accesul !а aceste activitati ~i 

' amploarea lor. 
2.12. Asociatia nu poate fi oЫigata sa accepte noi membri, decat in conditiile prevazute de statut. 

2.13. Autoritatile puЬlice vor evita imixtiunea in activitatea Asociatiei. 

111. SCOPURILE ~1 METODELE DE REALIZARE 

3.1. Scopurile "CANTORlUM" constau in gestiunea colectiva а drepturilor conexe asupra operelor 

muzicale, interpretarilor, fonogramelor, videogramelor, fixarilor audiovizuale, emisiunilor organizatiilor de 

difuziune realizata prin urmatoarele activitati: 
а) dezvoltarea continua а sistemului de gestiune colectiva а drepturilor de autor ~i/sau conexe; 

Ь) reprezentarea ~i apararea drepturilor ~i intereselor membrilor Asociatiei; 

с) promovarea, realizarea, ocrotirea ~i protectia drepturilor ~i intereselor legitime ale Asociatiei, 

membrilor ~i altor persoane ре care le reprezinta; 
d) promovarea in RepuЫica Moldova ~i in alte tari а proprietatii intelectuale; 

е) lupta, in limitele competentei, cu utilizarea ilegala а operelor sau altor obiecte protejate de 

dreptul de autor ~i drepturi conexe; 
f) instituirea mecanismele adecvate ~i eficace pentru participarea membrilor sai la procesul 

decizional al Organizatiei de Gestiune Colectiva; 
g) interzicerea utilizarii operelor muzicale, interpretarilor, fonogramelor, videogramelor, 

fixarilor audiovizuale, emisiunilor organizatiilor de difuziune in orice mod care incalca 

drepturile conexe ре care Asociatia le gestioneaza in baza mandatelor membrilor sai; 

h) reprezentarea diverselor categorii de membri in procesul decizional trebuie sa fie echitabila ~i 

echilibrata; 
i) realizarea tuturor prerogativelor staЬilite de Legea nr. 230/2022 privind dreptul de autor ~i 

drepturile conexe, Legea nr. 86/2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al 

RepuЫicii Moldova etc. 
3.2. In vederea realizarii scopurilor statutare, ,,CANTORIUM" in calitate de Organizatie de Gestiune 

Colectiva are toate drepturile garantate de legislatia RepuЬlicii Moldova, inclusiv: 

а) sa fie mandatata de catre titulari drepturilor conexe sa gestioneze drepturi, categorii de 

drepturi sau tipuri de opere ~i alte oЬiecte protejate; 

Ь) sa acorde asistenta de specialitate membrilor sai ~i sa ii reprezinte in cadrul procedurilor 

legale, in limita oЬiectului de activitate; 
с) sa solicite de la utilizatori informatii ~i documente aflate la dispozфa acestora necesare pentru 

determinarea cuantumului remuneratiilor ре care le colecteaza, precum ~i informatii detinute 

de ace~tia privind operele utilizate, cu indicarea titularilor de drepturi, in vederea repartizarii 

~i pЩii acestora; 
d) sa incheie, in numele membrilor sai, acorduri de reprezentare cu alte Organizatii de Gestiuпe 

Colectiva similare din strainatate; 
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е) sa monitorizeze prin orice mijloace activitatea utilizatorilor, gratuit ~i fara autorizare 
suplimentara din partea acestora, pentru а supraveghea utilizarea repertoriului propriu, putand 
solicita in acest scop ~i informatii de interes puЫic, detinute, potrivit legii, de institщiile 
puЫice competente; 

f) sa efectueze orice alte actiuni ~i acte juridice necesare pentru protectia ~i asigurarea drepturilor 
respective, inclusiv in nume propriu, in limitele imputemicirilor care i-au fost acordate de 
catre titularii de drepturi; 

g) sa solicite membrilor sai actualizarea repertoriului conform prevederilor statutare ~1 а 
legislatiei in vigoare; 

h) sa fie desemnat colector unic pentru drepturile gestionate colectiv oЫigatoriu ~i extins; 
i) sa constituie structuri comune de colectare а remuneratiilor datorate de catre utilizatori; 
j) sa re\ina comisionul de gestiune la nivelul maxim stabllit prin hotararea Adunarii Generale, 

cu respectarea prevederile art. 98 al Legii nr. 230 din 28 iulie 2022 privind dreptul de autor ~i 
drepturile conexe; 

k) sa stablleasca cuantumul despagublrilor asupra drepturilor incalcate prin hotararea Adunarii 
Generale; 

1) sa realizeze ~i sa promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum 
~i alte initiative neinterzise de lege, inclusiv prin difuzarea liber а informatii prin orice forme 
neinterzise de lege; 

m) sa solicite ~i sa primeasca mijloace financiare ~i materiale, din tara sau de peste hotare, 
inclusiv fonduri puЫice; 

n) sa reprezinte ~i sa apere interesele legitime ale membrilor sai, inclusiv ре cei straini (in 
persoana Organizatiilor de Gestiune Colectiva din tara corespunzatoare), in condфile legii, ~i 
ale altor persoane in fata instan\elor de judecata, autoritatilor puЫice, in cadrul procedurilor 
legale in vederea realizarii scopurilor statutare, inclusiv sa intreprinda orice ac\iuni juridice 
necesare pentru protec\ia ~i asigurarea drepturilor respective, inclusiv in nume propriu, 
necesare pentru ocrotirea drepturilor administrate de Asociatie, prin adresarea la orice organe 
de drept, (Procuratura Generala а RepuЫicii Moldova, Ministerul Afacerilor lnteme etc.) in 
instanta de judecata pentru apararea drepturilor ~i colectarea fortata а remuneratiei; 

о) sa beneficieze de mecanismul de desemnare procentuala; 
р) sa creeze intreprinderi, institutii private, asociatii ob~te~ti, funda\ii ~i alte organizatii cu drept 

de persoana j uridica; 
q) sa elibereze utilizatorilor licente pentru utilizarea operelor, drepturile asupra carora le-au fost 

incredin\ate in gestiune de titularii de drepturi sau sint exercitate in virtutea legii, precum ~i 
sa negocieze cu utilizatorii cuantumul remuneratiei pentru utilizarea operelor sau а oЬiectelor 
drepturilor conexe, precum ~i alte conditii de licentiere; 

r) sa colecteze remuneratia stipulata in licen\ele eliberate ~i/sau ре сеа care este datorata in 
virtutea dreptului la о remuneratie echitaЬila; 

s) sa repartizeze remuneratia colectata; 
t) sa reprezinte intereselor membrilor Asociatiei, in limitele competentei sale, la elaborarea ~i 

realizarea politicii de stat in domeniile, legate de atingerea scopurilor statutare, inclusiv prin 
prezentarea organelor puЫice, а propunerilor referitoare la perfection·area cadrului legal din 
domeniul protectiei dreptului de at1tor ~i drepturilor conexe; 

u) sa retina din remuneratia comisionul de gestiune, precum sumele destinate unor fonduri 
speciale, inclusiv fond de rezerva create de membrii Asociatiei sau de la titulari ре care ii 
reprezinta; 

v) sa efectueze activitati, editoriale-poligrafice, tipografice ~i informational-puЫicitare, alte 
activitati, се contribuie la realizarea scopurilor statutare, inclusiv prin intermediul persoanelor 
juridice create; 

w) sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare. 
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3.3. ,,CANTORIUM" este oЫigaHI. sa respecte legislatia RepuЫicii Moldova, inclusiv: 
а) sa i~i ajusteze statutul in cazul modificarii legisla\ici; 
Ь) sa tina evidenta membrilor sai; 
с) sa prezinte, in termen de се! mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele care 

confirma modificarea statutultii, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, а 
componentei organelor de conducere ~i de control; 

d) sa aфoneze in interesul titularilor de drepturi ale caror drepturi le gestioneazli, fara а impune 
acestora oЫigatii care nu sunt necesare in mod oЬiectiv pentru protectia drepturilor ~i а 
intereselor lor sau pentru gestionarea eficienta а drepturilor lor; 

е) sa utilizeze informatiile ~i documentele receptionate de la utilizatori doar in scopul colectarii, 
repartizarii ~i pЩii remuneratiei. Utilizarea informatiilor sau а documentelor in alte scopuri 
decat cele prevazute de legislatia in vigoare, fara acordul prealaЬil а! utilizatorului, este 

, interzisa; 
t) sa elibereze licente in numele tuturor titularilor de drepturi in cazul desemnarii in calitate de 

colector unic, sa asigure transparenta ~i sa prezinte informatii cu privire la remuneratiile 
colectate, distribuite ~i achitate in baza licen\elor oЬligatorii ~i extinse; 

g) sa informeze titularul de drepturi conexe in privinta categoriilor de drepturi ~i categoriile de 
opere gestionate, precum ~i in privinta conditiilor aferente acestor drepturi, inainte de а obtine 
acordul acestuia pentru gestionarea oricarui drept, а oricarei categorii de drepturi sau а 
oricarui tip de opere ~i de alte oЬiecte protejate. 

h) sa acorde utilizatorilor licente, confoпn legislatiei in vigoare, pentru utilizarea operelor sau а 
oЬiectelor drepturilor conexe (daca asemenea oЫigatii vor fi in sarcina Asociatiei), inainte de 
utilizarea repertoriului protejat. Asociatia va raspunde in termen de се! mult 30 de zile la 
cererea utilizatorilor, solicitand, dupa caz, orice alte informatii necesare si oferindu-~i reciproc 
informatiile necesare. Conditiile de acordare а licen\elor se bazeaza ре criterii oЬiective ~i 
nediscriminatorii. In cazul in care Asociatia refuza sa acorde licen\a, ultima va motiva refuzu\ 
in forma scrisa; 

i) sa co\ecteze remuneratiile datorate de utilizatori pentru utilizarea operelor ~i а altor oЬiecte 
protejate, sa \е repartizeze ~i sa \е plateasca cu regularitate, cu diligenta ~i cu exactitate, in 
corespundere cu legisla\ia in vigoare, proportional cu valoarea ~i utilizarea lor reala; 

j) sa elaboreze metodologii pentru domeniile de activitate, care sa fie negociate cu utilizatorii, 
in conditiile legisla\iei in vigoare; 

k) sa pastreze ~i sa actualizeze in permanenta bazele de date cu privire \а lista de membri ~i 
repertorii; 

\) sa asigure transparenta activiЩii de gestiune colectiva in raporturile cu membrii sai, 
autoritЩile puЬ\ice ~i utilizatorii; 

m) sa asigure corespondenta cu membrii, utilizatorii si cu Organizatiile de Gestiune Colectiva cu 
care are incheiate acorduri de reprezentare, prin orice mijloace, inclusiv electronice; 

n) sa raspunda in scris plangerilor, in special in сееа се prive~te gestionarea drepturilor, 
revocarea mandatului sau retragerea dreptшilor, conditiile de aderare, colectarea sumelor 
datorate autorilor sau titularilor de drepturi, re\inerile ~i repartizarea acestora; 

о) sa asigure tratament egal utilizatorilor, membrilor sai, inclusiv titularilor а\е caror dreptшi Je 
gestioneaza in temeiul unui acord de reprezentare, in privinta comisionului de gestiune ~i а 
regulilor privind colectarea, repartizarea ~i plata remuneratiilor, precum ~i а oricaror 
informatii се tin de gestiunea drepturilor lor; 

р) sa e\aboreze metodologii pentru domeniile de activitate, care sa fie negociate cu нtilizatorii, 
in condi\iile art. 99-1 О 1 din Legea nr.230/2022; 

q) sa asigure membrilor conditiile necesare pentru participarea ~i exprimarea votului in cadrul 
adunarii generale, in corespundere cu statutul OGC ~i legisla\ia in vigoare; 
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r) s!\ asigL1re 111embrilor si'li ~i autoriЩilor CLI atribЩii de control ~i monjtorizarc accesul la 
i11fom1a\iile privind activitatea de colectare а sL1melor datorate de utilizatori, de repartizare ~i 
plat!\ а acestora; 

s) sA protejeze interesele membrilor si'li, in сееа се prive~te gestionarea drepturilor cuvenite са 
urmare а utilizArii propriului repertoriu iп afara teritoriului RepuЫicii Moldova, prin 
incheierea de acorduri de reprezentare cu organiza\ii simjjare din stri'linatate; 

t) si\ pun!\ la dispozj\ia membrilor ~i а Organiza\iilor de Gestiune Colectiva iп numele carora 
gestioneazi'I drepturi in temeiul unui acord de reprezentare, un mecanism eficace ~i rapid de 
examinare а plangerilor, in special а celor privind autoriza\ia de gestionare а drepturilor ~i 
revocarea sau retragerea dreptшilor, condфile de aderare, colectarea, repartizarea ~i plata 
sumelor datorate titularilor de drepturi, re1inerile efectuate. Organiza\ia de Gestiune Colectivi'I 
mspunde in scris plangerilor formulate. In cazul in саге Organiza\ia de Gestiune Colectiva 
respinge о plangere, ri'lspunsul trebuie sa fie motivat; 

u) sa indeplineasca alte oЫiga\ii prevazute de legisla\ia in vigoare. 
3.4. Toate ac\iunile prin саге se realizeaza scopurile Asocia\iei, precum ~i toate drepturile ~i oЫiga\iile 

acesteia, se vor aplica ~i altor categorii de drepturi, ~i altor tipuri de oЬiecte ale drepturilor de autor ~i/sau 
conexe, daca Asociatia va fi desemnat!I in calitate de colector unic, in condфile Legii nr.230/2022. 

3.5. In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la 
organiza\iile necomerciale, in vederea realizArii scopurilor sale statutare, Asocia\ia poate desfa~ura orice 
gen de activitate neinterns!I de lege. 

3.6. Activitatea Asocia\iei care, conform legii, este supus!I Jicen\ierii poate fi practicata doar dup!i 
ob\inerea licen\ei. 

IV. ORGANELE DE CONDUCERE ~1 DE CONTROL 

4.1. In structura organizatoric!i а Organiza\iei de Gestiune Colectiva "CANTORIUM" intra 
urmatoarele organe: 

а) Adunarea General!i; 
Ь) Consiliul de administrare (Consiliul); 
с) Directorul General (Administrator); 
d) Cenzor sau Comisia de cenzori; 
е) Comisia permanenta speciala privind accesul la informa\ie; 
f) Consiliul de supraveghere. 
4.2. Organiza\ia de Gestiune Colectiv!i poate avea in structura organizatoric!i ~i alte organe. 
4.3. Organele de conducere, de control ~i de supraveghere се fac parte din structura organizatorica а 

Organiza\iei de Gestiune Colectiv!i sunt oЫigate s!i ac\ioneze in activitatea се о desfa~oara intr-o maniera 
ra\ional!i, prudentil ~i adecvata, utilizand proceduri administrative ~i contaЬile, precum ~i mecanisme de 
control fiaЬile. 

4.4. Prin decizia Adunarii Generale persoanele sau membrii organelor men\ionate la pct. 4.1. lit. Ь )­
f) pot fi remunera\i in conformitate cu prevederile statutare. 

V. ADUNAREA GENERALA. 

5.1. Organul suprem de conducere al "CANTORIUM" este Adunarea Generala а membrilor, care se 
convoac!i periodic in ~edinte ordinare, precum ~i in ~edin\e extraordinare sau ~edinte repetate. 

5.2. Adunarea Generala are urm!itoarele competen\e ~i decide in privin\a urmatoarelor aspecte: 
а) aproba statutul Asocia\iei in redac\ie noua ~i/sau modificarile (cu avizul AGEPI)/ completarile 

acestuia; 
Ь) decide crearea/constituirea sucursalelor Asocia\iei; 
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с) decide asupra reorganizarii (prin fuziune, dezmembrare ori transformare) sau lichidarii / 
dizolvarii benevole а Asociatiei / Organiza\iei de Gestiune Colectiva, а sucursalei acesteia, in 
modul staЬilit de statut ~i cu respectarea legislatiei; 

d) numirea sau eliberarea din functie la propunerea Consiliului а Directorului General, 
reexaminarea activita\ii lui generale, aprobarea remuneratiei ~i а altor beneficii de natura 
pecuniara sau nepecuniara pentru acesta; 

е) alegerea ~i revocarea membrilor Consiliului, Cenzorul, comisiei peпnanente speciale privind 
accesul la infoпnatii, Consiliului de supraveghere, aprobarea regulamentelor interne de 
func\ionare ale acestora, precum ~i а remuneratiei/indemniza\iei ~i а altor beneficii de natura 
pecuniara; 

t) aproba tranzac\iile de propoфi ale Asocia\iei, inclusiv а oricarei achizitii, vanzari sau 
ipotecari а bunurilor imoЬile; 

g) schimha sediul Asocia\iei; 
h) modalitatea de staЬilire ~i de achitare а taxei de aderare ~i а cotizatiilor anuale prin hotarare; 
i) regulile de colectare ~i repartizare а sumelor datorate titularilor de drepturi; 
j) regulile privind utilizarea sumelor care nu pot fi repartizate, fara а aduce atingere dreptului 

titularului de drepturi de а solicita sumele respective de la Organizatia de Gestiune Colectiva 
in confoпnitate cu teпnenul general de prescriptie stabilit de legislatie; 

k) regulile privind utilizarea veniturilor provenite din drepturi ~i а veniturilor obtinute in 
rezultatul investirii veniturilor provenite din drepturi; 

l) regulile privind stabilirea comisionului de gestiune rфnut titu\arilor de drepturi, inclusiv 
cuantumul acestuia; 

m) adopta hotararea de \inere а adunarii generale prin mijloace electronice; 
n) po\itica de gestiune а riscurilor; 
о) aprobarea propunerilor de contractare de imprumuturi, de acordare de imprumuturi sau de 

constituire de garan\ii pentru imprumuturi; 
р) aprobarea raportului anual de transparenta; 
q) selectarea persoanei/persoanelor indicate \а art. 96 alin. (3) а1 Legii nr.230/2022; 
r) aprobarea darilor de seama ~i declaratiile individua\e ale Directoru\ui General, а\е Consiliului 

~i ale Cenzorului sau Comisiei de cenzori; 
s) alte aspecte се tin de activitatea Organizatiei de Gestiune Colectiva. 

5.3. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 10 ani. 
5.4. Toti membrii Organizatiei de Gestiune Colectiva au dreptul de а participa ~i dreptul de а vota in 

cadrul adunarii generale а membri\or, inclusiv prin mijloace electronice, Organizatia de Gestiune Colectiva 
fiind oЬ\igata sa asigure posibilitatea participarii ~i а exprimarii votului. Organizatia de Gestiune Colectiva 
poate autoriza limitarea dreptului membrilor Organizatiei de Gestiune Co\ectiva de а participa ~i de a-~i 
exercita drepturile de vot in cadrul adunarii generale а membrilor, in temeiul unui sau а\ ambelor criterii de 
mai jos, cu condфa са acestea sa fie stabllite ~i aplicate intr-un mod echitabll ~i proportional, sa fie 
prevazute in statut ~i sa fie puse \а dispozitia puЬ\icului in confoпnitate cu art. 85 alin. ( 1) lit. с) ~i art. 95 
alin. (4) lit. а): 

а) vechimea calitЩii de membru; 
Ь) sumele primite de \а un membru sau datorate acestuia" 
5.5. Fiecare membru de\ine un singur vot, ponderea votu\ui exprimat de membri in cadru\ Adunarii 

Generale este echivalat in functie de ponderea sumelor remuneratiei primite de \а Asociatie, in corela\ie cu 
rapoartele cu privire \а operele utilizate. 

5.6. Fiecare membru а\ Organizatiei de Gestiune Colectiva are dreptul de а desemna orice alta 
persoana sau entitate in calitate de reprezentant pentru а participa ~i а vota in numele sau in cadrul adunarii 
generale, cu condфa са aceasta desemnare sa nu implice un conflict de interese. Imputer11icirea acordata 
reprezentantului este valaЬiia pe11tru о singura Adunarea Generala. Reprezentantul be11eficiaza in cadru\ 
adunarii generale а membrilor de ace\ea~i drepturi ре care le-ar avea membrul care 1-а desemnat. 
Reprezentantul voteaza in confoпnitate си instruc\iunile foпnulate de membrul care \-а desem11at. 
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5.7. $edintele ordinare ale adunarii generale se convoaca atunci cand о cer interesele Organi:zatiei de 
Gestiune Colectiva, dar nu mai rar decat о data in an, numai dupa prezentarea situatiilor financiare ale 
Organi:zatiei de Gestiune Colectiva aferente anului calendaristic precedent, conform prevederilor legale. 

5.8. Convocarea adunarii generale se face de catre Consiliul, care va in~tiinta membrii Organi:zatiei 
de Gestiune Colectiva cu cel pЩin 30 de zile inainte de data desfa~urarii adunarii generale, prin puЬlicarea 
informatiilor privind data, ora, locul ~i ordinea de zi а adunarii generale, privind proiectele de hotarari се 
uлneaza а fi adoptate, ре pagina web oficiala ~i/sau prin orice alt mijloc de comunicare in masa, inclusiv 
electronic. 

5.9. Despre convocarea organului suprem se va puЫica oЫigatoriu un anunt ре pagina web (www. 
cantorium.md). 

5.10. in cazul in care la data staЬilita pentru des~urarea adunarii generale (ordinare sau 
extraordinare) nu se intrune~te cvorumul statutar, urmatoarea Adunarea Generala se va convoca in termen 
de pana la 15 zile. 

5.11. Hotararile adunarii generale reconvocate (repetate) se vor lua cu majoritatea simpla а membrilor 
care ~i-au exprimat votul. 

5.12. Convocarea adunarii generale extraordinare se face de catre Consiliul din initiativa proprie, la 
cererea Directorului General, а Cenzorului ori la cererea а cel putin о treime din numaru1 total al membrilor 
organi:zatiei. 

5.13. Adunarea Generala ordinara sau extraordinara este deliberativa numai in cazul daca la еа 
participa mai mult de jumatate din membrii sai. 

5.14. $edinta Adunarii Generale ordinare sau extraordinare la care se decide reorganizarea sau 
lichidarea benevola а Asociatiei este deliberativa daca la еа participa cel putin 2/3 din membri. 

5.15. Hotararea cu privire la reorganizarea sau lichidarea benevola а Asociatiei se ia cu cel putin 2/3 
din voturi din numarul membrilor prezenti la Adunarea Generala ordinara sau extraordinara. 

5.16. Daca Adunarea Generala ordinara sau extraordinara nu este considerata deliberativa, atunci 
Consiliul convoaca repetat ~edinta Adunarii generale cu aceia~i ordine de zi. 

5.17. Adunarile generale reconvocate / repetate se pot convoca in termen de pina la 15 zile, inclusiv 
in aceia~i zi cand а fost convocata Adunarea Generala ordinara sau extraordinara. 

5.18. ~edinta Adunarii Generale convocata repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti, 
iar hotararile se adopta prin votul majoritatii simple а celor prezenti. 

5.19. Adunarea Generala poate adopta hotarari doar in privinta chestiunilor incluse in ordinea de zi. 
5.20. Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea Generala poate adopta 

hotarari numai in cazul cand participa sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiei. 
5.21. Lucrarile ~i hotararile Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de 

secretarul ~edintei ~i contrasemnat de pre~edintele ~edintei. 
5.22. Pentru ~edintele adunarilor generale se alege la fiecare ~edinta pre~edintele ~i secretarul 

~edintei. 
5.23. Asociatia depune la AGEPI, in termen de 5 zile dupa desfa~urarea adunarii generale: 

а) raportul anual de transparenta; 
Ь) raportul anual al Cenzorului sau al Comisiei de cenzori, dupa caz; 
с) lista de membri ~i repertoriul actualizat; 
d) acordurile de reprezentare cu organizatiile similare din strainatate; 
е) declaratiile individuale anuale ale Directorului General, ale membrilor Consiliului ~i ale 

Consiliului de supraveghere; 
t) hotararile adoptate in cadrul adunarii generale. 

5.24. ~edintele au loc cu prezenta membrilor sau а reprezentantilor acestora. 
5.25. Adunarea Generala privind revocarea membrilor Consiliului, Cenzorului, Directorului General, 

comisiei permanente speciale privind accesul la informatii, Consiliului de supraveghere, este deliberativa 
daca la еа participa cel pЩin 2/3 din membri ~i se ia cu cel pЩin 3/4 din voturi din ш1marul membrilor 
prezenti la Adunarea Generala. 

5.26. Adunarea Generala se desfa~oara prin oricare din urmatoarele forme: 
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а) cu prezeпta membrilor, 
Ь) prin mij loace electronice, ~i 
с) mixt, prin imЬinarea formelor de la pct. 5.26 lit. а) ~i Ь) (cu prezenta membrilor ~i prin 

mijloace electronice), iar exprimarea dreptului de vot prin mijloace electronice se considera 
participare la Adunare. 

5.27. Hotararile adoptate de Adunarea GeneraH\ sunt oЫigatorii ~i pot fi contestate prin cerere 
prea1aЬila catre organul emitent. Termenul de examinare este de 3 luni din data receptionarii cererii 
prealaЬile. 

VI. CONSILIUL 

6.1. Consiliul "CANTORIUM" este organul permanent de conducere al Organizafiei de Gestiune 
Colectiva, care se subordoneaza Adunarii Generale. 

6.2. Competentele Consiliului sunt staЬilite in statutul Organizafiei de Gestiune Colectiva ~i 
legislafia in vigoare, inclusiv Legea 230/2022. 

6.3. Consiliul este organul care desemneaza candidatura la functia de Director General, pentru а fi 
aleasa de Adunarea Genera1a. 

6.4. Directorul General nu poate fi membru al Consiliului. 
6.5. Membrii Consiliului trebuie sa prezinte adunarii generale о declarafie individuala anuala care 

sa contina urmatoarele informafii: 
а) orice interese avute in Organizatia de Gestiune Colectiva; 
Ь) orice remuneratie primita de la Organizatia de Gestiune Colectiva ре durata exercфului 

financiar anterior, inclusiv sub forma unor pensii, avantaje ~i alte beneficii de natura 
pecuniara ~i nepecuniara; с 

с) orice suma primita din partea Organizatiei de Gestiune Colectiva ре durata exercфului 
financiar anterior, in calitate de titular de drepturi; 

d) orice conflict existent sau potential dintre interesele personale ~i cele ale Organizatiei de 
Gestiune Colectiva sau dintre oЫigatiile fata de Organizatia de Gestiune Colectiva ~i 
indatoririle fata de alta persoana fizica sau juridica. 

6.6. Consiliul este organul care va fi compus din cel pufin 3 ~i cel mult 5 membri, care sunt exclusiv 
titulari de drepturi conexe. 

6.7. Consiliul Asociatiei are urmatoarele competente: 
а) asigura indeplinirea hotararilor Adunarii Generale; 
Ь) decide primirea de noi membri in Asociafie, precum ~i excluderea membrilor; 
с) aproba bugetul Asociatiei; 
d) aproЫi sigiliul, ~tampila, simbolica ~i formularele Asociatiei; 
е) hotara~te participarea Asociafiei in calitate de fondator al persoanei juridice; 
t) nume~te reprezentantii in organele de reprezentare ~i conducere ale persoanelor juridice in 

care Asociatia are ca1itate de fondator; 
g) desemneaza candidatura la functia de Director General, pentru а fi aleasa de Adunarea 

Generala; 
h) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva а altor organe ale 

Asociatiei; 
6.8. Consiliul Asociatiei este a1es de catre Adunarea Generala ре un mandat de 1 О ani. 
6.9. $edintele Consiliului Asociatiei se convoaca la necesitate de catre Pre~edintele Consiliului, dar 

nu mai rar de о data in 12 luni ~i sunt deliberative, daca la еа sunt prezenti 50% plus unu din numarul total 
al membrilor Consiliului. 

6.10. Deciziile se adopta cu 50% plus unu din numarul total al membrilor Consiliului prezenti, cu 
exceptiile staЬilite de prezentul statut. 

6.11. $edintele pot fi secrete sau deschise. Aceasta se decide de Consiliul. 
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6.12. Candidatii de а fi ale~i in calitate de membri ai Consiliului, trebuie sa se inregistreze la 
Consiliul Asociatiei cu cel putin 5 zile inainte de ziua Adunarii Generale, precum ~i sa prezinte oЫigatoriu 
lista membrilor sustinatori, semnata in sustinerea acestuia de cel pЩin о treime din membrii Asociatiei. 

6.13. Calitatea de membru al Consiliului inceteaza in urmatoarele conditii: 
а) in caz de deces 
Ь) in caz de demisie inainte de expirarea termenului prin cerere си respectarea de catre cel се 

demisioneaza а termenului stabllit, dar care nu va putea fi mai scurt de о luna de la 

/ 

avizarea in scris а Asociatiei; 
с) in caz de excludere prin hotararea Adunarii Generale. 

6.14. in cazul incetarii calitatii de membru al Consiliului, locul din Consiliul ramane vacant urmand 
j са Adunarea Generala sa desemneze un alt membru al Consiliului. 

6.15. Adunarile Consiliului se desfa~oara prin oricare din urmatoarele forme: 
а) cu prezenta membrilor, 
Ь) prin mijloace electronice, ~i 
с) mixt, prin imblnarea formelor de la pct. 6.15. lit. а) ~i Ь) (cu prezenta membrilor ~i prin 

mijloace electronice), iar exprimarea dreptului de vot prin mijloace electronice se considera 
participare la Adunarea. 

6.16. Membrii Consiliului au dreptul la remuneratie/indemnizatie baneasca ~i alte beneficii de 
natura pecuniara, din partea Asociatiei cel pЩin odata in an. 

6.17. Membrii Consiliului i~i exercita mandatul рапа la alegerea sau desemnarea noilor membri. 

VII. DIRECTORUL GENERAL 

7.1. Directorul General (Administratorul) ,,CANTORIUM" este persoana fizica desemnata de catre 
Consiliul ~i aleasa de Adunarea Generala. 

7 .2. Directorul General poate fi desemnat de un numar nelimitat de ori, pentru un mandat de 1 О ani, 
cu conditia reincheierii contractului individual de munca in conformitate cu Codul Muncii al RepuЫicii 
Moldova. 

7.3. Calitatea de Director General inceteaza in caz de depunere а cererii de demisie sau este eliberat 
in conditiile prezentului statut ~i а legislatiei in vigoare de catre Adunarea Generala la propunerea 
Consiliului. 

7.4. Directorul General este responsaЬil pentru tinerea lucrarilor de secretariat. 
7 .5. Directorul General are dreptul la salariu ~i premii. 
7.6. Atributiile ~i responsaЬilitatile Directorului General, sunt staЬilite in statutul Organizatiei de 

Gestiune Colectiva ~i legislatia in vigoare. 
7.7. Directorul General are urmatoarele atribЩii: 

а) gestioneaza activitatea organizatiei necomerciale in modul prevazut de lege ~i statut; 
Ь) reprezinta organizatia necomerciala in raport cu autoritatile puЫice ~i teqii; 
с) executa hotararile organelor de conducere ~i de control ale organizatiei necomerciale; 
d) intocme~te anual raportul cu privire la activitatea organizatiei necomerciale ~i il transmite 

organelor de conducere in modul prevazut de statut; 
е) asigura puЫicarea raportului anual cu privire la activitatea organizatiei necomerciale; 
f) elaboreaza actele de uz intem ale Asociatiei; 
g) арrоЬа statele de personal, angajeaza ~i concediaza personalul, modul de remunerare а 

muncii ~i а salariilor, premiilor pentru salariatii Asociatiei; 
h) inregistreaza cererile ~i demersurile prezentate Asociatiei; 
i) duce corespondenta cu autoritatile puЫice, cu alte organizatii ~i institЩii; 
j) angajeaza ~i concediaza personalul Asociatiei; 
k) emite ordine, indicatii, instructiuni; 
1) decide asupra formelor ~i metodelor de lucru, asigura integritatea ~i folosirea rationala а 

patrimoniului Asociatiei. 
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m) administreazA operativ mijloaccle Asociatiei, inchcie tranzac\ii ~i semneш contracte, 
elibereazA procuri, deschide ~i ndministrcш conturi bancare, scmneazii alte documente 
fmanciare; 

n) organizem ~i dirijeш activitatca curcnta а Asociatiei, а subdiviziunilor ei ~i asigura 
indeplinirea deciziilor, adoptate de cfitre Consiliul ~i Adunarea GeneraHi; 

о) reprezinta Asociatia farfi procurli in relatiile cu statul, persoanele fizice ~i j uridice, elibereazli 
procuri, precum ~i incheie contracte de asistenta juridica cu avocatii in interesele Asociatiei. 

р) incheie contracte, acorduri ~i elibereш licente; 
q) exercita alte atribЩii prevazute de lege ~i statut. 

7.8. Director General nu poate fi: 
а) persoana clireia, prin lege sau hotlirare judecatoreasca, ii este interzisa detinerea functiei de 

Administrator sau а unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor 
materiale; 

Ь) persoana fizica adulta ocrotita prin tutela, in masura in care, prin hotlirare judecatoreasca, i­
a fost limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisa incheierea de sine statator ori cu 
asistenta tutorelui а actelor juridice de administrare а patrimoniului, cu exceptia actelor 
juridice prevazute de Codul civil; 

с) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni 
economice, infractiuni savar~ite de persoane cu functie de raspundere sau de persoana care 
gestioneaza organizatii, comise cu intent ie. 

7.9. Directorul General trebuie sa prezinte adunarii generale о declaratie individuala anuala care sa 
contina urmatoarele informatii: 

а) orice interese avute in Organizatia de Gestiune Colectiva; 
Ь) orice remuneratie primita de la Organizatia de Gestiune Colectiva ре durata exercitiului 

financiar anterior, inclusiv sub forma unor pensii, avantaje ~i alte beneficii de natura 
pecuniara ~i nepecuniara; 

с) orice suma primita din partea Organizatiei de Gestiune Colectiva ре durata exercфului 
financiar anterior, in calitate de titular de drepturi; 

d) orice conflict existent sau potential dintre interesele personale ~i cele ale Organizatiei de 
Gestiune Colectiva sau dintre oЫigatiile fata de Organizatia de Gestiune Colectiva ~i 
indatoririle fata de alta persoana fizica sau juridica. 

7.10. Directorul General este persoana care are capacitate deplina de exercitiu, poate fi membru sau 
nu al Asociatiei, poate fi reprezentant al societatii civile sau reprezentant al editurii muzicale cu care 
Asociatia are relatii contractuale. 

7.11. ContaЬilul ~ef se afla in subordinea Directorului General ~i este responsaЬil de intocmirea la 
termen а tuturor declaratiilor fiscale, а situatiilor financiare, а tuturor rapoartelor din domeniu. 

VIII. CENZORUL SAU COMISIA DE CENZORI 

8.1. Cenzorul "CANTORIUM" efectueaza controlul asupra activitatii economico-financiare а 
Organizatiei de Gestiune Colectiva, inclusiv а oportunitatii ~i legalitatii utilizarii mijloacelor financiare ale 
acesteia. 

8.2. Modalitatile de verificare а gestiunii economice ~i financiare de catre membrii Organizatiei de 
Gestiune Colectiva are loc prin intermediul raportului anual prezentat de Cenzor, raportul anual de 
transparenta, rapoartele ~i informatiile prezentate de alte organe ale OGC sau informatia din raportul de 
audit. 

8.3. Daca Organizatia de Gestiune Colectiva are mai mult de 100 de membri, se instituie о Comisie 
de Cenzori compusa din 3 membri. 

8.4. in conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare, Cenzorul prezinta anual un raport al 
activitЩii Organizatiei de Gestiune Colectiva, care se арrоЬа de Adunarea Generala ~i se puЬlica ре pagina 
web oficiala а organizatiei. in scopul efectuarii controlului, Cenzorul are dreptul sa solicite Consiliului ~i 
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irectorului General orice date privind activitatea organizatiei ре о perioada concreta, sa ia cuno~tin\a cu 
oate actele, docurnentele се vizeaza activitatea acesteia. 

/ 

8.5. Cenzorul sesizeaza Adunarea Generala daca constata fapte care contravin legii sau statutului 
organizatiei ~i care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile activitatii membrilor acesteia. Nu poate 
fi Cenzor: 

а) Directorul General ~i membrii Consiliu organizatiei: 
Ь) sotul, afinii ~i rudele Directorului General / membrilor Consiliului рапа la gradul al IV-lea 

inclusiv; 
с) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni 

economice, infractiuni savar~ite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care 
gestioneazA organizatii comerciale, comise cu intentie. 

8.6. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei, Adunarea Generala desemneaza 
• • Cenzorul ~i decide са activitatea acesteia sa fie auditata anual de catre un auditor extern. 

8. 7. Cenzorul este desemnat de Adunarea Generala ре un mandat de 1 О ani. 
8.8. Candidatii de а fi ale~i in calitate de Cenzor trebuie sa se inregistreze la Consiliul Asociatiei cu 

cel putin 5 zile inainte de ziua Adunarii Generale, precum ~i sa prezinte oЫigatoriu lista membrilor 
sustinatori. 

IX. COМISIA PERМANENTA SPECIALA PRIVIND 
ACCESUL LA INFORМATII 

9.1. Comisia permanenta speciala privind accesul la infonnatii "CANTORIUM", fonnata din 3 
membri care nu sunt angajati OGC ~i nu fac parte din organele de conducere ~i de supraveghere ale 
Organizatiilor de Gestiune Colectiva, este desemnata de Adunarea Generala. 

9.2. Membrii Organizatiilor de Gestiune Colectiva ~i Organizatiile de Gestiune Colectiva in numele 
carora gestioneazA drepturi in temeiul unui acord de reprezentare care considera са li s-a incalcat dreptul 
de acces la informatiile solicitate pot sesiza, in tennen de 3 zile, Comisia pennanenta speciala privind 
accesul la informatii. Comisia este oЫigata sa raspunda in tennen de 7 zile membrului care а formulat 
ses1zarea. 

9.3. Comisia permanenta speciala privind accesul la infonnatii intocme~te un raport anual asupra 
activitatii sale, care se prezinta spre aprobare adunarii generale ~i se puЫica ре pagina web oficiala а 
organizatiei. 

Х. CONSILIUL DE SUPRA VEGHERE 

10.1. In scopul monitorizarii pennanente а activitatii des~urate atat de Organizatia de Gestiune 
Colectiva, cat ~i de catre Directorul General, la nivelul Organizatiei de Gestiune Colectiva functioneaza 
Consiliul de supraveghere "CANTORIUM" ales de Adunarea Generala, care este fonnat dintr-un numar 
impar de membri ~i se intrune~te periodic, cel pЩin о data in an. 

10.2. Din Consiliul de supraveghere pot face parte: 
а) membri ai Organizatiei de Gestiune Colectiva, си conditia asigurarii unei reprezentari 

echitaЬile ~i echilibrate; 
Ъ) persoane care au experienta in domeniul juridic sau economic de minimum 5 ani in 

activitatea din domeniul dreptului de autor ~i al drepturilor conexe, precum ~i о buna 
reputatie in acest domeniu; 

с) titulari de drepturi care nu sunt reprezentati de catre Organizatia de Gestiune Colectiva in 
mod direct. 

10.3. Consiliul de supraveghere are cel pЩin urmatoarele competente: 
а) exercitarea competentelor care i-au fost delegate de Adunarea Genera\a а membrilor, 

inclusiv in temeiul art. 88 alin. (8) al Legii nr.230/2022; 
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Ь) monitorizarea activitatilor ~i а indeplinirii indatoririlor persoanelor mentionate la art. 89 al 
Legii nr.230/2022, inclusiv punerea in aplicare а hotararile adunarii generale а membrilor ~i, 
in special, а politicilor generale prevazute la art. 88 alin. (7) lit. Ь )-е) al Legii nr.230/2022. 

10.4. Fiecare membru al Consiliului de supraveghere este oЫigat sa completeze ~i sa prezinte 
adunarii generale о declaratie individuala anuala. Prevederile art. 89 alin. 4 al Legii nr.2302022 se aplica 
mutatis mutandis ~i membrilor Consiliului de supraveghere. 

10.5. Consiliul de supraveghere intocme~te un raport anual asupra activitatii sale, care se prezinta 
spre aprobare adunarii generale ~i se puЫica ре pagina web oficiala а organizatiei. 

XI. МЕМВRII. (Conditiile in care se realizeaza gestiunea drepturilor pentru titularii acestora, ре 
baza principiului egalitapi de tratament), (Conditiile de aderare ~i motivele de refuz la acordarea 
calitatii de membru, precum ~i conditiile de incetare а acestei calitati), (Drepturile ~i oЫigatiile 

membrilor in raporturile cu Organizatia de Gestiune Colectiva) 

11.1. ,,CANTORIUM" poate fi constituita din persoane fizice ~i juridice, cu о reputatie ireprosablla, 
interesati in realizarea drepturilor, sarcinilor ~i scopurilor Asociatiei. 

11.2. Orice persoana poate deveni membru al OGC care intrune~te conditiile de aderare prevazute 
de statut ~i legislatia in vigoare. 

11.3. Orice persoana pentru а deveni membru а1 OGC urmeaza: 
а) sa depuna о cerere de aderare cu declararea ре proprie raspundere daca nu este membru al 

altor Organizatii de Gestiune Colectiva; 
Ь) sa declare cel pЩin о opera muzicala, interpretare, fonograma, videograma, fixare 

audiovizuala, emisiune а organizatiilor de difuziune asupra careia detine drepturi conexe; 
с) sa incheie mandat cu indicarea fiecarui drept incredinta in gestiune colectiva, integral sau 

paqial; 
11.4. Minorii ~i persoanele ocrotite pot fonda Asociatii Ob~te~ti ~i pot deveni membri ai acestora in 

conditiile staЬilite de Legea nr. 86/2020 ~i de Codul civil. 
11.5. AutoritЩile ~i institutiile puЫice, intreprinderile de stat ~i municipale nu pot constitui 

Asociatii Ob~te~ti nu pot deveni membri ai Asociatiilor Ob~te~ti. 
11.6. Membri ai Organizatiei de Gestiune Colectiva pot fi titularii de drepturi conexe, alte 

Organizatii de Gestiune Colectiva ~i Asociatii ale titularilor de drepturi daca ace~tia indeplinesc conditiile 
de aderare prevazute in statut, се se bazeaza ре criterii oblective, transparente ~i nediscriminatorii. In cazul 
respingerii cererii de aderare, Organizatia de Gestiune Colectiva expediaza titularului de drepturi, in termen 
de 30 de zile de la data depunerii cererii, un raspuns motivat. 

11.7. Membrul Organizatiei de Gestiune Colectiva are dreptul de а comunica cu aceasta, prin orice 
mijloace, inclusiv electronice, precum ~i de а solicita, personal sau prin intermediul unui reprezentant, orice 
informatii се tin de exercitarea drepturilor sale care decurg din statutul de membru. 

11.8. Calitatea de membru а1 Organizatiei de Gestiune Colectiva nu se mo~tene~te. 
11.9. Mandatul de gestiune colectiva este acordat direct, prin contract scris, de catre titularul 

drepturilor conexe. 
11.10. Exercitarea gestiunii colective incredintate prin contractul de mandat nu poate restrange in 

niciun fel drepturile conexe ale titularului de drepturi. 
11.11. Membru are dreptul sa consulte, la sediul Organizatiei de Gestiune Colectiva ~i prin mijloace 

electronice: 
а) raportul anual de transparenta; 
Ь) rapoartele anuale intocmite de Directorul General, de Consiliul, de comisiile interne ~i de 

Cenzor, dupa caz; 
с) textul fiecarui proiect de lюtarare се urmeaza а fi supus aprobarii adunarii generale ~i 

expunerile de motive ре marginea lui; 
d) situatia privind categoriile de utilizatori, numarul notificarilor, numarul platitorilor din 

fiecare categorie ~i suma totala colectata de la fiecare categorie; 
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е) situatia litigiilor; 

f) orice tranzactie sau e~alonare de plata а utilizatorilor aprobata de Consiliul. 

11.12. Organizatia de Gestiune Colectiva poate refuza acordarea calШitii de membru in cazul in 

care titularul: 

scris. 

а) nu face dovada drepturilor pretinse; 

Ь) nu depune repertoriul de opere ~i alte oЬiecte protejate; 

с) nu indica се drepturi patrimoniale, tipuri de opere sau alte oЬiecte protejate alege sa ii fie 

gestionate de Organizatia de Gestiune Colectiva; 

d) este membru al altei Organizatii de Gestiune Colectiva pentru acelea~i drepturi asupra 

acelora~i opere ~i asupra altor oЬiecte protejate pentru care solicita gestionarea; 

е) а pierdut anterior calitatea de membru al Organizatiei de Gestiune Colectiva prin excludere 

/ incetare; 
f) а fost condarnnat, printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, la pedeapsa penala cu 

amenda sau cu inchisoare pentru infraфuni prevazute de legislatia din domeniul 

proprietatii intelectuale. 
11.13. Refuzul acordarii calitatii de membru al Organizatiei de Gestiune Colectiva se motiveaza in 

11.14. Asociatia incheie contracte cu edituri muzicale ~i alte persoane juridice aferente domeniului 

de activitate, care au sediul doar ре teritoriul RepuЫicii Moldova ~i la acestea se pot asocia alti titulari de 

drepturi care doresc acest lucru, in conf ormitate cu statutul ~i legislatia aferenta, in contracte se va specifica 

daca ace~tia dobandesc sau nu calitate de membru al Asociatiei prin incheierea unui asemenea contract. 

11.15. Editura muzicala ~i alte persoane juridice aferente domeniului de activitate sunt 

reprezentante de un reprezentant desemnat de aceasta sau de Administratorul acesteia pentru reprezentarea 

drepturilor ~i intereselor editurilor muzicale ~i altor persoane juridice aferente domeniului de activitate in 

cadrul Asociatiei, care are dreptul sa fie ales in cadrul organelor de conducere а Asociatiei, inclusiv Director 

General, Cenzor, sau membru а1 Consiliului. 
11.16. Fondatorii Asociatiei ob~te~ti devin membri ai acesteia din momentul inregistrarii Asociatiei 

ob~te~ti de catre organul inregistrarii de stat. 
11.17. Membrii Asociatiei ob~te~ti participa la activitatea Organizatiei de Gestiune Colectiva ре 

principii de nondiscriminare, carora li se asigura egalitate indiferent de sfera politica, economica, sociala, 

culturala ~i alte sfere ale vietii, fara deoseЬire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, limba, religie 

sau convingeri, sex, varsta, dizaЬilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu similar, iar in 

conformitate cu bunele principii ale democratiei conditiile speciale in care se realizeaza gestiunea 

drepturilor pentru membrii Asociatiei are loc exclusiv ре baza principiului egalitatii de tratament. 

11.18. Asociatia nu raspunde pentru oЫigatiile membrilor sai, iar membrii пи raspund pentru 

oЫigatiile Asociatiei. 
11.19. Fiecare membru al Asociatiei achita anual cotizatia de membru, in marimea staЬilita de catre 

Adunarea Generala. 
11.20. Fiecare membru al Asociatiei achita taxa de aderare staЬilita de catre Adunarea Generala. 

11.21. Membrii Asociatiei au inclusiv urmatoarele drepturi ~i oЬligatii: 

а) dreptul de а participa in activitatea Asociatiei, de а alege ~i de а fi ales in orice functie 

eligiЬila а Asociatiei, de а participa la toate proiectele Asociatiei, de а puЫica lucrari ~i 

alte materiale in organul de presa а1 Asociatiei, de а se retrage din organizatie, prezentand 

sau пи anumite motive personale sau de alt ordin; 

Ь) membrii Asociatiei sunt oЫigati sa respecte prevederile prezentului Statut, hotararile 

. Adunarii Generale, ale Consiliului Asociatiei ~i ale altor organe, sa participe activ la 

realizarea scopurilor statutare, sa achite cotizatia de membru la timp. 

с) dreptul de а revoca autorizatia de gestiune а oricaror drepturi, categorii de drepturi, tipuri 

de opere sau alte oЬiecte protejate; 

d) dreptul de а beneficia la remuneratiile се i se cuvin pentru utilizarea creatiilor sale pentru 

care Asociatia а autorizat utilizatorii prin eliberarea licentelor; 
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е) oЫigatia de а pastra confidentialitatea cu privire la activitatea Asociatiei, Continutul 

documentelor Asociatiei ~i а oricaror informatii се tin de activitatea acesteia, cu exceptia 

celor care, potrivit legii sau statutului, au caracter puЫic; 

11.22. Membrul care nu achita cotizatia de membru, taxa de aderare, ii poate fi suspenda calitate 

de membru ~i toate drepturile acestuia in Asociatie, inclusiv dreptul de а vota in cadrul Adunarii Generale 

~i alte organe alese, рапа la achitarea cotizatiilor, taxelor sau pina la excluderea / incetarea sa din Asociatie. 

11.23. Membrul, care nu participa la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativa orice 

Jegatura cu еа, precum ~i acei membri care incalca prevederile prezentului Statut; nu achita cotizatia de 

membru, taxa de aderare in termenul stabllit de Asociatie, pot fi exclu~i din randul membrilor Asociatiei 

prin decizia Consiliului. 
11.24. Membrul, care este concomitent membru ~i la alte OGC din RepuЫica Moldova, poate fi 

exclus din Asociatie, in cazul transmiterii in gestiune pentru acele~i drepturi asupra acelora~i opere. 

{~, 11.25. Membrului Asociatiei а1 caror opere nu sint utilizate о perioada rezonablla de timp, i se 

suspenda calitatea de membru pentru о perioada de un an de zile, iar in cazul in care dupa expirarea unui 

an, operele acestuia а~а ~i nu au fost utilizate, ultimul poate fi exclus de Consiliul Asociatiei. 

11.26. Membrul care este suspendat nu are dreptul sa participe ~i voteze in cadrul adunarii generale, 

precum ~i nu se poate bucura de toate celelalte drepturi care le-a avut pina la suspendare sau excludere din 

cadrul Asociatiei. 
11.27. Dobandirea calitatii de membru are loc prin decizia Consiliului Asociatiei, adoptata in baza 

cererii sau incheierii contractului cu Asociatia. 

11.28. Editura muzicala ~i alte persoane juridice aferente domeniului de activitate au acele~i 

drepturi са ~i titularul de drepturi conexe persoana fizica in cadrul Asociatiei. 

11.29. In cazul decesului titularului de drepturi conexe, exercitarea drepturilor sale morale se 

transmite mo~tenitorilor, potrivit legislatiei civile, ре termen nelimitat. Daca nu exista mo~tenitori, 

exercitarea acestor drepturi revine Organizatiei de Gestiune Colectiva "CANTORIUM". 

11.30. Membru Organizatiei de Gestiune Colectiva are garantate toate drepturile ~i oЫigatiile 

prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv in cazul in care acestea nu sant prevazute de prezentul statut. 

XII. РА TRIMONIUL ~1 SURSELE DE FINANT ARE 

12.1. ,,CANTORIUМ" poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege. 

12.2. Proprietatea Asociatiei este folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare. 

12.3. Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din: 

а) cotizatii de membru, taxe de aderare, stabllite prin hotararea Adunarii Generale; 

Ь) donatii, granturi ~i mo~tenire; 
с) venituri din activitatea de organizatiei de gestiune colectiva, inclusiv comision de gestiune; 

d) venituri provenite din drepturi ~i venituri obtinute in rezultatul investirii veniturilor 

provenite din drepturi; 
е) venituri provenite din plasamentele ~i depozitele bancare ale comisionului; 

t) fonduri puЫice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemnarii procentuale; 

g) alte surse neinterzise de lege, inclusiv cele prevazute de Legea nr. 230/2022. 

12.4. Nivelul minim de la care se poate face plata in cazul in care sumele repartizate sunt mai mici 

decat costurile gestiunii se stablle~te in cuantum de 199 lei. 

12.5. Modul ~i conditiile de utilizare а sumelor care nu au putut fi repartizate, precum ~i а celor 

nerevendicate se va realiza in conformitate cu prezentul statut, legislatia in vigoare ~i/sau hotararea Adunarii 

Generale. 
12.6. Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum ~i 

alt patrimoniu necesar activitatii de realizare а scopurilor stabllite de prezentul statut. 

12.7. Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri moblle ~i imoblle, actiuni, etc. 
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/ 12.8. Asociatia ~оуа~е face ~ep.~eri ре co?tul de depozit bancar, iar dobanzile acumulate vor fi 

1 
destill.· ate pentru neces1ta\li': :"soc1a\1e1; . ( ех. sedш, salarii, premii, repara\ii, bunuri etc. ), iar modul de 

. nare а acestora va dec1sa de Cons1lш. 
gestto . . 1 . А . . . 

! 
12.9. _Patn~o~ш tran~пus socia~1e1_ ~е catre membrii sai in calitate de cotizatii ~i donatii nu poate 

fi revocat ~1 const1tu1e propr1etatea Asoc1at1e1. 

I 

1 
XIII. COМISIONUL DE GESTIUNE 

(МODALIT А TI DE ST AВILIRE А COMISIONULUI DE GESTIUNE) 

/ 

13.1. Comision de gestiune este suma perceputa, retinuta sau compensata de о Organizatie de 

. 

Gestiune Colectiva "CANTORIUM" din veniturile provenite din drepturi sau din orice venit derivat din 
investirea veniturile provenite din drepturi pentru а acoperi costurile aferente serviciilor de gestiune а 
drepturilor conexe. 

13.2. ln cazul in care titularul de drepturi conexe autorizeaza Organizatia de Gestiune Colectiva sa ii 
gestioneze drepturile, aceasta, are oЫigatia sa ofere, prin orice mijloace, inclusiv electronice, infonnatii 
privind cornisionul de gestiune ~i alte retineri din veniturile provenite din drepturi ~i din oricare venituri 
derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi, inainte de а obtine acordul acestuia privind 
gestionarea drepturilor sale. 

13.3. Retinerile mentionate trebuie sa fie rezonaЬile in raport cu serviciile prestate de Organizatia de 
Gestiune Colectiva pentru titularii de drepturi, inclusiv, daca este cazul, cu serviciile prevazute in 
contract/mandat ~i/sau legislatia in ,,igoare, ~i sa fie staЬilite ре baza unor criterii oЬiective. 

13.4. Cornisionul de gestiune nu poate depa~i costurile justificate ~i documentate suportate de 
Organizatia de Gestiune Colectiva in scopul gestionarii drepturilor conexe. Cerintele aplicaЬile utilizarii ~i 
transparentei utilizarii sumelor retinute cu titlu de comision de gestiune sau compensate in contul acestui 
comision se aplica oricaror altor retineri destinate sa acopere costurile gestionarii drepturilor conexe. 

13.5. Organizatia de Gestiune Colectiva nu aplica alte retineri decat cele aferente comisionului de 
gestiune veniturilor provenite din drepturile ре care le gestioneaza ре baza unui acord de reprezentare sau 
oricaror venituri derivate din investirea respectivelor venituri provenite din drepturi, cu exceptia cazului in 
care cealalta Organizatie de Gestiune Colectiva care este parte la acordul de reprezentare i~i exprima in 
mod expres acordul pentru aceste retineri. 

13.6. In cazul in care prin statut se prevede posiЬilitatea са о Organizatie de Gestiune Colectiva sa 
poate des~ura activitati cu scop social, cultural sau educational finantate prin intennediul retinerilor din 
venituri provenite din drepturi, acestea se des~oara ре baza unor criterii echitaЬile, in special in сееа се 
prive~te accesul la aceste activitati ~i amploarea lor. 

13.7. Comisionul de gestiune se retine ~i se staЬile~te pentru fiecare drept gestionat potrivit legislatiei 
in vigoare, prezentului statut ~i/sau hotararii Adunarii Generale in corelatie cu modalitatile corespunzatoare. 

13.8. La staЬilirea marimii comisionului de gestiune retinut de Organizatia de Gestiune Colectiva s-

au luat in consideratie urmatoarele aspecte: 
- Marimea tarifelor remuneratiilor drepturilor conexe existente pentru anul 2022. 
- Art" 99 alin. (2) din Legea nr. 230/2022. 
- Art. 101 alin. (7) din Legea nr. 230/2022. 
- Grad ridicat de protectie а autorilor ~i а titularilor de drepturi, oferit de Legea nr. 230/2022. 

MODALIT А TI DE ST AВILIRE А COМISIONULUI DE GESTIUNE 

А. Gestiunea colectiva facultativa 

Gestiunea colectiva facultativa Comision de 
gestiune retinut 

1. dreptul de reproducere а operelor muzicale ре fonograme sau conform clauzelor 
videograme contractuale 
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2. dreptul la remuneratie echitaЬila, rezervat autorilor ~i interpretilor, conform clauzelor 
dupa cesionarea drepturilor exclusive de inchiriere sau impumut contractuale 

3. dreptul de imprumut, cu exceptia imprumutului puЫic; conform clauzelor 
contractuale 

В. Gestiunea colectivii ре baza de mandat special 

Comisionul se staЬile~te de Organizatia de Gestiune Colectiva ре baza contractuala, cu respectarea 
tratamentului egal, fata de utilizatori, membrii sai, inclusiv titulari ale caror drepturi se gestioneaza in 
temeiul unui acord de reprezentare, atat in privinta comisionului de gestiune, cat ~i а regulilor privind 
colectarea, repartizarea ~i plata remuneratiilor, precum ~i а oricaror informatii се tin de gestiunea 
drepturilor lor. 

С. Gestiunea colectiva oЫigatorie 

Gestiunea colectiva oЫigatorie Comision de 
gestiune refinut 

1. dreptul la remuneratie compensatorie pentru copia privata 
de la 23 si mai mult mln. lei/anual 4% 

de la 8 mln. рапа la 23 mln. lei/anual 14% 
mai putin de 8 mln. lei/anual nivelul staЬilit prin 

acord intre OGC-
uп 

2. dreotul la retransmitere prin саЫu 
de la 13 $i mai mult mln. lei/anual 19% 

de la 1 О mln. рапа la 13 mln. lei/anual 24% 
mai pЩin de 1 О mln. lei/anual nivelul staЬilit prin 

acord intre OGC-
uп 

3. dreptul interprefilor la remunerafie suplimentara anuala nivelul staЬilit prin 
acord intre OGC-
ur1 

4. dreptul la retransmisie nivelul staЬilit prin 
acord intre OGC-
Ufl 

5. dreptul interprefilor ~i al producatorilor de fonograme la nivelul staЬilit prin 
remunerafie unica echitablla pentru difuzarea ~i comunicarea acord intre OGC-
ouЫica а fonogramelor puЬlicate in scop comercial ur1 

6. dreptul interpretilor la remunerafie echitabШi pentru radiodifuzarea nivelul staЬilit prin 
~i comunicarea puЫica а interpretarilor ~i а executiilor fixate acord intre OGC-
audiovizual uп 

D. Gestiunea colectiva extinsa 

Gestiunea colectiva extinsa Comision de 
gestiune retinut 

1. dreptul de comunicare puЫica а operelor muzicale (amblental) ~i а nivelul staЬilit prin 
videogramelor: acord intre OGC-

Ufl 
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- magazine, spa\ii comerciale, baruri, restaurante, cafenele, sali de 

sport/fitness, hotele ~i unitati de cazare, frizerii, benzinarii, altele 

2. dreotul de radiodifuzare а operclor muzicale 
de la 4 ~i mai mult mln. lei/anual 19% 

de la 3 mln. рапа la 4 mln. lei/anual 24% 

mai pщin de 3 mln. lei/anual nivelul stabllit prin 
acord intre OGC-
uri 

3. dreptul de comunicare puЫica: concerte, alte evenimente de la 2% рапа la 
4% din costul 
Ьiletelor 

4. dreptul de comunicarc puЫicii prin satelit nivelul stabllit prin 
acord intre OGC-
uri 

Е. Alte retineri 

Alte retineri Comision de 
gestiune refinut 

1. pentru remuneratia incasata in baza contractelor cu OGC-uri din conform clauzelor 

strainatate contractuaJe 

2. pentru remuneratia incasata prin intermediul instantelor de judecata nivelul maxim 
staЬilit de lege 

XIV. REGULILE (МETODOLOGIA) - (privind utilizarea veniturilor provenite din drepturi ~i а 

veniturilor obfinute in rezultatul investirii veniturilor provenite din drepturi). REGULILE 

(МETODOLOGIA) - (aplicablle repartizarii remunerafiilor colectate, proportional cu utilizarea 

reala а repertoriului titularilor de drepturi, prccum ~i cele aplicablle remunerafiilor colectate 

pentru care nu se poate stablli utilizarea reala). 

14.1. ln cazul in care Organiza\ia de Gestiune Colectiva "CANTORIUM" investe~te veniturile 

provenite din drepturi sau orice veruturi derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi, acest 

aspect trebuie sa se realizeze in interesul suprem al titularilor de drepturi ale caror drepturi le reprezinta, in 

conformitate cu politica privind utilizarea veniturilor provenite din drepturi ~i а veniturilor obtinute in 

rezultatul investirii veniturilor provenite din drepturi, cu politica de gestiune а riscнrilor ~i cu respectarea 

urmatoarelor reguli: 
а) Adнnarea Generala se asigura са invesЩia se realizeaza exclusiv in interesul membrilor 

sai; 
Ь) activelc se investesc intr-un mod care sa asigure siguraщa, calitatea, lichiditatea ~i 

profitabllitatea portofoliului in intregul sau; 

с) activele sunt diversificate in mod corespunzator, pentru а se evita dependeщa excesiva de 

un anumit activ ~i acumularile de riscuri la niveluJ intregului portofoliu. 

14.2. О Organizatie de Gestiune Colectiva pastreaza separat in conturile sale: 

а) veniturile provenite din drepturi ~i orice venituri derivate din investirea veniturilor 

provenite din drepturi; 

Ь) orice active proprii ре care le-ar putea de\ine aceasta ~i orice venituri care provin din aceste 

active, din comisionul de gestiune sau din alte activitЩi; 

с) sumele nerevendicate, evidentiate ~i pastrate, de catre organiza\ie, 111 co11turi analitice 

distincte timp de 3 ani de !а data notificarii. 

14.3. Gestiunea colectiva se exercita potrivit urmatoarelor reguli: 
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а) deciziile privind metodele ~i regulile de colectare а remunerafiilor de la utilizatori, cele de 

repartizare а acestora intre titularii de drepturi, precum ~i се!е privind alte aspecte 

importante ale gestiunii colective trebuie sa fie luate de membri in cadrul adunarii generale, 

potrivit statutului; 

Ь) remuneratiile colectate de Organizafiile de Gestiune Colectiva nu sunt ~i nu pot fi asimilate 

veniturilor acestora, cu excepfia comisionului de gestiune stabllit conform regulilor 

adoptate in conditiile Legii nr.230/2022; 

с) sumele datorate titularilor de drepturi, precum ~i altor Organizafii de Gestiune Colectiva se 

repartizeaza ~i se platesc cu regularitate ~i си exactitate, in се! mai scurt termen posibil, dar 

nu mai tarziu de 9 luni de la incheierea exercifiului financiar in care au fost coJectate 

remuneratiile, cu exceptia cazului in care aceste termene пи pot fi respectate din motive 

oblective cum ar fi: documentarea speciala in vederea identificarii tituJariJor de drepturi, 

raportarile din partea utilizatorilor, identificarea drepturilor, stabllirea corespondenfelor 

dintre informafiile privitoare la opere §i alte oblecte protejate, ре de о parte, ~i titularii de 

drepturi, ре de alta parte, precum ~i situatia in care sumele repartizate individual sunt mai 

mici decat costurile gestiunii. Celelalte Organizafii de Gestiune Colectiva sau, daca au 

drept membri entitati се reprezinta titulari de drepturi, ace§ti membri repartizeaza §i platesc 

titularilor de drepturi aceste sume in cel mai scurt termen posiЬil, dar nu mai tarziu de 6 

luni de !а primirea acestor sume, cu excepfia cazului in care Organizafiile de Gestiune 

Colectiva sau, daca este cazul, membrii acestora sunt impiedicati sa respecte acest termen 

din motive oЬiective care tin in special de raportarile din partea utilizatorilor, de 

identificarea drepturilor, de titularii de drepturi sau de staЬilirea corespondenfelor dintre 

informatiile privitoare !а opere ~i alte oЬiecte protejate, ре de о parte, ~i titularii de drepturi, 

ре de alta parte; 
d) sumele rezultate din plasamentele remuneratiilor nerevendicate ~i nerepartizate, aflate in 

depozite bancare sau obtinute din alte operatiuni efectuate in limita oЬiectului de activitate, 

precum ~i cele obtinute cu titlu de prejudicii sau despaguЬiri са urmare а incalcarii dreptului 

de autor ori а drepturilor conexe se cuvin ~i se repartizeaza titularilor de drepturi ~i nu pot 

constitui venituri ale Organizatiilor de Gestiune Colectiva. 

14.4. in cazul in care titularii de drepturi nu au putut fi identificati sau localizati ~i sumele datorate 

titularilor de drepturi nu pot fi repartizate ~i platite in termenul prevazut de statut ~i/sau legislatia in vigoare, 

iar excepfia de !а acest termen nu se aplica, aceste sume se inscriu separat in conturile Organizatiei de 

Gestiune Colectiva. 
14.S. OGC trebuie sa aфoneze си buna-credinta ~i sa ia toate masurile necesare in scopul 

identificarii ~i Iocaliz.Arii titularilor de drepturi pentru repartizarea ~i plata sumelor се li se cuvin. In acest 

sens, OGC va verifica bazele de date си privire !а lista de membri ~i repertoriu, inclusiv ale altor organizatii 

sirnilare autohtone ~i straine, precum ~i orice alte inf ormatii relevante !а care are acces. 

14.6. in termen de 3 luni de !а expirarea termenului staЬilit de statut ~i/sau legislatia in vigoare, 

Organizatia de Gestiune Colectiva pune informatiile privind operele ~i alte oЬiecte protejate in cazul carora 

unul sau mai multi titulari de drepturi nu au fost identificati sau localizati !а dispozifia: 

а) titularilor de drepturi ре care ii reprezinta sau а entitatilor care reprezinta titulari de drepturi, 

atunci cand respectivele entiЩi sunt membre ale Organizatiei de Gestiune Colectiva; 

Ь) tuturor Organizatiilor de Gestiune Colectiva cu care а incheiat acorduri de reprezentare. 

14.7. Informatiile mentionate in prezentul capitol includ, atunci cand sunt disponiЬile urmatoarele: 

а) titlul operei sau а! altui oЬiect protejat; 

Ь) numele titularului de drepturi; 

с) numele editorului sau al producatorului; 

d) orice alte informatii pertinente disponiЬile care ar putea facilita identificarea titularului de 

drepturi. 

. ~4.8. i_n c~I imposiЬilitatii_ identificarii ~i localizйrii titularilor de drepturi dupa intreprinderea 

aфun1lor mentюnate ш prezentul cap1tol, Organizatia de Gestiune Colectiva pune infoпnatiile mentionate 
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'tia puЫicului m teпnen de maximum un an d 1 . 

di·sp<>ZI . 1 е а exp1rarea teпnenului de 3 lun' " 
Ja tul cap1to . 1 prevazut in 

prezen 4 9 sumele datorate titularilor de drepturi car fi . 
1 . • . . 1 . fi . " е nu pot 1 repart1zate in t d • 
. еа exercфu ш 1nanc1ar in care au fost colectate 'tu ·1 . . ennen е 3 an1 de la 

rncьe1~~tia de Gestiune Colectiva а intreprins toate mas v~~1 п е proveшte d_ш dr~pturi, cu conditia с~ 
' orgafl!lor de drepturi, se considera а fi sume се nu pot fi unarte _necesare pentru tdent1ficarea ~i localiшea 

t'tulart . rep 1zate. 
1 l410. Dupa expirarea termenului general de • • • 

. а ti~larii de drepturi au dreptul sa revendice ;:~~pt1e de :. an1 de la data notificarii, in interiorul 

:Пani1.aJiei de Gestiune Colectiva decide cu privire !а util~:::~e~~~~unareat Gfieneral~ а membrilor 

411 Notificarea sum 1 d' nu ро 1 repart1zate. 
1 . • . . . _е or nereven icate se face in scris ~i electronic, inclusiv ре а ina web 

l 
oficiala а Orgam~tiei de Gestшne Colectiva, in teпnen de 6 luni de la incheierea exercifiului ~~ciar ~i 
va contine cel рЩш urmatoarele infoпnatii: ' 

•1 а) titlul operei sau а1 altui oЬiect protejat· 
Ь) numele titularului de drepturi; ' 
с) denumirea utilizatorului ~i data utilizarii • 
d) orice alte infonnatii care ar putea facili~ identificarea titularului de drepturi. 
е) s~ele ne~evendicate~ evidentiate ~i p~trate, de catre organizafie, in conturi analitice 

d1stшcte t1mp de 3 am de la data notificarii. 

XV. TRANSPARENTAACTIVITATII 

15.1. Activitatea Organizatiei de Gestiune Colectiva "CANTORIUМ" are un caracter transparent. 
0rganizatia de Gestiune Colectiva "CANTORIUM" face puЫic raportul anual de activitate in cel mult 6 
luni de la sf'ar~itul anului pentru care este intocmit. 

15.2. Daca Organizatia de Gestiune Colectiva nu puЬlica raportul anual de activitate, aceasta va 
transmite, in termen de cel mult о luna, о copie а raportului oricarui solicitant. 

15.3. La solicitarea autoritatii puЫice competente, Organizatia de Gestiune Colectiva prezinta 
acesteia, in termen de cel mult о luna, raportul anual de activitate. 

15.4. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la activitatile des~urate, valoarea 
mijloacelor fшanciare ~i а materialelor obtinute ~i folosite, precum ~i alte informatii relevante. 

15.5. Organizatia de Gestiune Colectiva are oЫigatia са, cel putin о data ре an, sa puna la dispozitia 
fiecarui titular de drepturi caruia i-a repartizat venituri provenite din drepturi sau in beneficiul caruia а 
efectuat plati in perioada de referinta urmatoarele informatii: 

а) datele de contact ре care Organizatia de Gestiune Colectiva а fost autorizata de catre 
titularul de drepturi sa le utilizeze pentru identificarea ~i localizarea acestuia; 

Ь) veniturile provenite din drepturi repartizate; 
с) sumele platite de ~rgani_zatia d~ Ges_tiun~ Col:~tiv~ titularului de drepturi, defalcate ре 

categorii de dreptun gestюnate ~1 ре t1pun de util1zari; 
d) perioada in care au. avut loc ~tilizaril~ с~е corespund_ s~elor rep?11izate ~i ~latite 

titularului de dreptun, cu except1a cazunlor ш care Organ1zatia de Gest1une Colect1va nu 
poate furniza aceste informatii din ratiuni oЬiective legate de raportarile efectuate de catre 
utilizatori; 

е) comisionul de gestiune retinut, precum ~i orice retineri efectuate in alte scopuri (sociale, 
culturale etc.); 

f) veniturile neachitate provenite din drepturi repartizate pentru orice perioada. 
15.6. Organizatiile de Gestiune Colectiva а1.1 oЫigatia de а pune la dispozitia Organizatiilor de 

Gestiune Colectiva in numele carora gestioneaza drepturi in temeiul unui acord de reprezentare, cel pЩin 
о data ре an, inclusiv prin mijloace electronice, cel pЩin uпnatoarele informatii pentru perioada la care 
acestea se refera: 

а) veniturile provenite din drepturi repartizate, sumele pHHite de Organizatia de Gestiune 
Colectiva defalcate ре categorii de drepturi gestionate ~i ре tipuri de utilizari pentru 
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drepturile ре care le gestioneaza А t • 1 · 
venituri rovenite d' . ш. emciu unш acord de rcprezentare, prccum ~i oricc 

ь . . Р 1 
d . ш dreptuп repart1zate pentru orice perioada, care sunt ncachitate· 

) com1s10nu е gest1une retinut • • • · · · ' 
t , precum ~1 or1ce alte rеtшеп stab1l1te conform acordului de 

reprezentare; 

с) infon_nafii privind o~ice liceщe acordate sau refuzate cu privire !а opere ~i alte oЬiecte 

proteJAa~e care fac ob1ectul acordului de reprezentare; 

d) hot~aп adoptate de Adunarea Generala а membrilor, in masura in care aceste hotarari sunt 

ре~ше~tе pentru gestiunea drepturilor in temeiul acordului de reprezentare. 

1_5.7._ Orgaruzatia ~е Ge~t.iune Colectiva, in cadrul examin~i unei cereri motivate corespunz.ator, 

are 0Ы1~~t1а de ~ pune 1~ d1spozфa oricarei Organizafii de Gestiune Colectiva in numele careia gestioneaza 

dreptur1 ш temeшl unш acord de reprezentare, а oricarui titular de drepturi sau а oricarui utilizator, prin 

mijloace electronice ~i fara intarzieri nejustificate, се! pЩin uпnatoarele infoпnafii: 

а) operele sau alte oЬiecte protejate ре care le reprezinta, drepturile ре care le gestioneaz.a in 

mod direct sau prin acorduri de reprezentare ~i teritoriile acoperite; 

Ъ) in situatia in care, din cauza domeniului activitafii desfa~urate de Organizatia de Gestiune 

Colectiva, astfel de opere sau alte oЬiecte protejate nu pot fi stabllite tipurile de opere sau 

alte oЬiecte protejate ре care le reprezinta, drepturile ре care le gestioneaza ~i teritoriile 

acoperite. 
15.8. Organizatia de Gestiune Colectiva are oЫigatia sa puЫice ре pagina sa web oficiala се! pщin 

uпnatoarele inf oпnat ii, asigurand actualizarea peпnanenta а acestora: 

а) statutul; 
Ь) conditiile de aderare ~i condфile de revocare а autorizatiei de gestionare а drepturilor, daca 

acestea nu sunt incluse in statut; 

с) contractele standard de acordare а licentelor ~i tarifele standard in vigoare, inclusiv 

reducerile; 
d) lista persoanelor care administreaz.a organizatia; 

е) politica generala de repartizare а sumelor datorate titularilor de drepturi; 

f) politica generala privind comisionul de gestiune; 

g) politica generala privind retinerile din veniturile provenite din drepturi ~i din veniturile 

rezultate din investirea veniturilor provenite din drepturi, cu exceptia comisionului de 

gestiune, inclusiv retinerile operate in vederea finantarii unor activitati cu scop social, 

cultural ~i educational; 
h) 0 lista а acordurilor de reprezentare incheiate ~i denumirea Organizatiilor de Gestiune 

Colectiva cu care au fost incheiate acestea; 

i) politica generala de utilizare а sumelor care nu pot fi repartizate; 

j) mecanismul de examinare а pliingerilor ~i de solЩionare а litigiilor. 

15.9. Raportul anual de transparenta se intocme~te de catre Organizapa de Gestiune Colectiva in 

termen de 8 Juni de Ia incheierea exercitiului financiar respectiv ~i se puЫica ре pagina web oficiala а 

Organizatiei de Gestiune Colecti~a, unde ran:iane la dispozitia p~Ыic~lui minimum 5 ani. . 

15.10. Organizatia de Gest1une Colect1v1l este supus!l unш aud1t efectuat de catre una sau mai multe 

persoane aЬilitate prin lege sa auditeze situatiile financiare, iar raportul de audit, inclusiv rezervele 

exprimate in acesta, se reproduce integral in raportul anual de transparenta. 

15.11. Raportul anual de transparent11 v-a contine cel pЩin informatiile specificate de Legea 

nr.230/2022. 

XVI. APROBAREA, MODIFICAREA, COMPLET AREA SAU APROBAREA iN 

REDACТIE NOUA А STATUTULUI 

16.1. ,,CANTORIUM" se constituie prin statut. 

16.2. Statutul Asociatiei se арrоЬа prin hotararea de constituire, consemnata intr-un proces-verbal. 
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t6.3. Modificarile ~i/sau completarile ~i /sau а rob ,. . . 

1 ьа prin hotararea Adunarii Generale care este deliterat•ar:a ш r:~act1e noua а statutulш Asociatiei se 

/ 

ap~~atate din membrii sai sau reprezentantii acestora in с IV d~t~a1 in cazul ~аса la еа participa mai mult 

de J rale convocata repetat / reconvocate care v . • 
0

~ 
1 11 е pre~e~tulш statut, cu exceptia Adunarii 

1 
Geno\ Iua cu majoritatea simpla а membrilor с:е ~i~aeul1beexrat!va tcu ptuartl 1c1parea celor prezenti, iar hotarirea 
se v . . У pnma vo . 

1 16.4. F1ecare membru det1ne un singur vot. 

16.5. Ho~rea ~е a~opta prin votul majoritatii simple а celor prezenti. 

16.6. Modi?dc~lle ~i/sau co!11ple~arile.~i/sau aprobarea in redactie noua а statutul Asociatiei intra in 

vigoare pentru tert1 m momentul mreg1strari1 acestora. 

XVII. SUCURSALELE 

17.1. Hotararea cu pri_vire la crearea sucursalei se adopta de catre Adunarea Generala. 

17 .2. Sucursalele r:al1ze~ acele~i directii de activitate ale Asociatiei. 

17 .3. Suc~s~a activeaza 1n baza regulamentului aprobat prin hotararea Adunarii Generale. 

17 .4. Adm1mstratorul sucursalei este numit de catre Adunarea Generala. 

1 ~.5. Admi~stratorul sucursalei prezinta, ре baza permanenta, darea de seama despre activitatea 

sucursale1, Adunari.1 Generale а Asociatiei. 

XVIII. DISPOZITII FINALE ~1 TRANZITORII 
MODUL DE REORGANIZARE ~1 LICHIDARE 

18.1. Asociatia i~i inceteaza activitatea prin: 
d) lichidare benevola; 
е) lichidare f ortata; 
t) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare. 

18.2. Asociatia i~i inceteaza activitatea in baza deciziei Adunarii Generale, adoptata in conditiile 

staЬilite de prezentul statut. 
18.3. Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in condфile legii, prin fuziune ( contopire, absorbtie ), 

dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealaЬila а creditorilor. 

18.4. Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea de stat. 
18.5. Lichidarea benevola poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statuare din lipsa 

fondurilor sau in cazul atingerii oЬiectivelor statutare propuse. 18.6. Asociatia poate fi lichidata foqat, prin 

hotarare judecatoreasca, la cererea Ministerului Justitiei, daca activitatea acesteia contravine intereselor 

securitatii nationale, sigurantei puЬlice, apararii ordinii sau prevenirii infractiunilor, protectiei sanatatii, а 

moralei ~i а drepturilor ~i libertatilor altora ~i aceasta masura este necesara intr-o societate democratica, 

precum ~i daca nu au fost respectate prevederile art. 11 alin. (6) din Legea 86/2020. 
18.7. Neprezentarea raportului anual de activitate dupa solicitarea repetata а Ministerului Justitiei 

constituie temei pentru initierea procedurii de lichidare foqata daca raportul de activitate nu а fost prezentat 

in termen de 6 luni de la сеа de-a doua solicitare. 
18.8. Examinarea cererii de lichidare fortata tine de competenta Judecatoriei Chi~inau. 

18.9. Lichidarea benevola а Asociatiei are са efect deschiderea procedurii lichidarii. 
18.10. La inregistrarea dizolvarii Asociatiei, organul inregistrarii de stat inscrie in Registrul de stat 

mentiunea "in lichidare". 
18.11. Dizolvarea Asociatiei se efectueaza de catre Comisia de lichidare, numita de catre organul, 

care а adoptat aceasta decizie in conformitate cu prevederile prezentu1ui statut, Legii nr. 86/2020 ~i Codu1ui 

civil. 
18.12. Persoana imputemicita prin procesul-verbal а1 ~edintei Adunarii Generale va depune la organul 

inregistrarii de stat о cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociatiei ~i consemnarii in Registrul de 

stat а informatiei respective, ~i va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare. 
18.13. Comisia de lichidare dispune de drepturile ~i oЫigatiile care nu contravin scopu1ui lichidarii. 
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' 18.14, Comisia ~е licbl~ ~pen~li acti~tatea Asocia\iei, incaseaz! crean\ele de la deЬitori, vinde . \ satisface cenn\ele creditorilor ,1 repartizeaz! activele care au rwnas conf orm prevederilor legale ееьvе е, 

'statU~· ~ tS.15, Comisia de licbldare intocme~e bilantul de licbldare, in care se indicli valoarea ~i componen\a ·ve\or ~, ~i il prezintli spre aprobare organului care а decis licbldarea. 
actl 18,16, Activele rwnase dupli satisfacerea preten\iilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii дsociapei ~i membrii organelor acesteia. 

18,11, Bunurile rwnase in urma licbld!irii Ьenevole а Asocia\iei, dupli stingerea creantelor, se u-ansfed. unei alte organizaµi necomerciale cu scopuri similare celei licbldate, mentionat! in statut sau staЬilita de organul suprem de conducere. 
18,18, Bunurile Asociaµei licbldate fortat sunt transferate organizatiei necomerciale mentionate in statut sau, in cazul in care statutul nu men\ioneazA organizatia necomercial!i Ьeneficiarli, organizatiei . necomerciale desemnate de instanta de judecat! in unna unui anunt puЫic. 
18.19. Comisia de licbldare mspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu ~i-a indeplinit oЫigaµunile се ii revin, а distribuit activele Asociaµei inainte de а satisface pretenpile creditorilor sau cu inc!ilcarea legii sau statutului Asociatiei. 
18.20. Comisia de lichidare poart! mspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa. 

Semniturile fondatorilor Asociapei oь,t~ti "CANТORIUМ": 
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